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BANDO PER LA SELEZIONE DI 1 ASSISTENTE ANALISTA DI MERCATO (M1) 
 
Autorizzazione Direttore Centrale Rete Estera n. 0000006/26 del 15/06/2026 
Selezione effettuata in base alle disposizioni dell'OdS 7/24 del 31/05/2024 dell'ICE-Agenzia. 
 
L’ICE-Agenzia per la promozione all’estero e l’internazionalizzazione delle imprese italiane è 
l’organismo attraverso cui il Governo favorisce il consolidamento e lo sviluppo economico-
commerciale delle nostre imprese sui mercati esteri. Agisce, inoltre, quale soggetto incaricato di 
promuovere l’attrazione degli investimenti esteri in Italia. Con una organizzazione dinamica 
motivata e moderna e una diffusa rete di uffici all’estero, l’ICE svolge attività di informazione, 
assistenza, consulenza, promozione e formazione alle piccole e medie imprese italiane. Grazie 
all’utilizzo dei più moderni strumenti di promozione e di comunicazione multicanale, agisce per 
affermare le eccellenze del Made in Italy nel mondo. 

In Azerbaigian opera attraverso l’Ufficio di Baku. Maggiori informazioni sono disponibili sul sito 
www.ice.it. 
 
Ambito e descrizione delle mansioni 
L’assistente Analista di Mercato supporterà l’Ufficio ICE di Baku principalmente nell’assistere le 
aziende italiane per l’accesso alle opportunità del mercato azerbaigiano; monitorare le opportunità 
di business; fornire informazioni, supporto e consulenza alle aziende italiane interessate a 
sviluppare il proprio business sul mercato azerbaigiano; organizzare incontri B2B; realizzare 
ricerche di mercato; fornire assistenza tecnica; collaborare nella pianificazione e partecipazione ad 
attività promozionali quali fiere, seminari, campagne pubblicitarie, ecc. 
 
1.COMPITI E RESPONSABILITA' 
Le attività svolte da un Assistente Analista di Mercato includono, tra le altre, quanto segue: 

 pianificazione ed organizzazione di fiere commerciali, e vari eventi promozionali quali: 
seminari, workshop, incontri, missioni di delegazioni imprenditoriali da e per l’Italia, inclusa la 
preparazione e la gestione del budget sotto la supervisione del direttore dell’Ufficio; 

 elaborazione di studi e ricerche di mercato in diversi settori merceologici; 
 assistenza alle imprese italiane nelle attività di internazionalizzazione in Azerbaigian ed in 

particolare nella ricerca di partner commerciali; 
 negoziare con i fornitori e redigere i relativi documenti (es. contratti); 
 assistenza alle imprese italiane su questioni legali, doganali, fiscali e contrattuali 
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2.LUOGO DI LAVORO 
Ufficio ICE di Baku – Landmark 1 – 5 piano – Via Nizami 96E – Baku – Azerbaigian 
 
Il candidato, se assunto, deve garantire la disponibilità a viaggiare a livello locale e internazionale 
quando richiesto. 
 
3.ORARIO DI LAVORO 
Tempo pieno dal lunedì al venerdì dalle ore 9:00 alle ore 17:30 con pausa pranzo dalle 13:00 alle 
13:30 
 
4.INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE LORDA 
La risorsa selezionata sarà assunta a tempo indeterminato, previo superamento di un periodo di 
prova di 6 mesi, con inquadramento corrispondente all'area Marketing livello 1 Assistente Analista 
di Mercato (Junior Trade Analyst) 
La retribuzione lorda iniziale è pari a Euro 1.076 al mese per 12 mensilità (Euro 12.912 annuo), il 
pagamento è effettuato in Manat al cambio della Banca Centrale Azerbaigiana del giorno del 
pagamento. 
 
5.REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI. 
I candidati devono essere in possesso, pena l'esclusione, dei seguenti requisiti: 

 età non inferiore ai 18 anni; 
 laurea triennale (L) nelle classi di laurea appartenenti alle discipline giuridiche, delle scienze 

economiche, politiche e sociali, della gestione di impresa, ingegneristiche, scientifiche, 
informatiche e delle lingue straniere;  titoli stranieri equiparati o equipollenti; 

 abbiano la residenza da almeno 2 anni in Azerbaigian  
 abbiano un permesso di lavoro (per i cittadini non azerbaigiani) e siano residenti fiscalmente 

in Azerbaigian. Si precisa che L’ICE Agenzia non sponsorizza visti di lavoro. 
 Siano di sana costituzione 
 Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale. 

 Ottima conoscenza della lingua azerbaigiana scritta e parlata (madrelingua) 
 Ottima conoscenza della lingua inglese scritta e parlata  
 Conoscenza della lingua italiana  
 Ottime competenze informatiche 
 Eccellenti capacità interpersonali, comunicative e organizzative 
 Atteggiamento proattivo, lavoro per obiettivi e approccio orientato ai risultati 
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6.REQUISITI PREFERENZIALI: 
 

 pregresse esperienze professionali attinenti e relative alla posizione in oggetto; 
 laurea magistrale o master nelle classi di laurea appartenenti alle discipline giuridiche, delle 

scienze economiche, politiche e sociali, della gestione di impresa, ingegneristiche, 
scientifiche, informatiche e delle lingue straniere;  titoli stranieri equiparati o equipollenti; 

 
 
7.MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE (https://www.ice.it/it/mercati/azerbaijan/baku/avvisi-di-
assunzione) 
 
La domanda di ammissione (Form A) alla selezione dovrà essere trasmessa per via telematica, 
firmata, scansionata e corredata dalle copie della documentazione indicata nei punti successivi, al 
seguente indirizzo baku@ice.it con oggetto: COD JTA n.1/2026 (entro e non oltre le ore 12:00 
AM del 30 luglio 2026 - ora di Baku). Non verranno prese in considerazione domande trasmesse 
tramite corriere o di persona.  
 
La candidatura dovrà contenere: 

 Form A di candidatura1  
 Copia del documento di identità 
 Copia del certificato di residenza che attesti la residenza da almeno due anni  
 Copia del permesso di lavoro (per i candidati non cittadini azerbaigiani). 
 Curriculum Vitae aggiornato sul modello europeo 
 Copia dei titoli di studio  
 Copia dei titoli attestanti l'esperienza professionale (certificati di stage o contratti di lavoro o 

dichiarazioni del datore di lavoro). 
 

Determinano l'esclusione dalle prove di selezione: 
 le domande dalle quali non risulti il possesso di tutti i requisiti minimi indicati nel punto 5 
 le domande prive di sottoscrizione autografa (firma) 
 le domande pervenute oltre il termine indicato al punto 7 

 
 
 

 
1 Contenente: cognome, nome data e luogo di nascita e residenza, recapito presso il quale devono essere 

inviate eventuali comunicazioni, dichiarazione di sana costituzione fisica, cittadinanza, da quanto tempo 
risiede nel paese, assenza di eventuali condanne penali comprese quelle inflitte all'estero nonché i 
provvedimenti penali pendenti a loro carico in Italia e all'Estero', la conoscenza delle lingue,  la posizione 
nei riguardi degli obblighi militari, il possesso del titolo di studio di accesso e di eventuali titoli superiori, le 
precedenti esperienze lavorative. Per titoli ed esperienze lavorative occorrerà allegare idonea certificazione 
anche in copia.    
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Nota bene: 
 in calce al Curriculum Vitae dovrà essere aggiunta la seguente dicitura: 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 Dlgs 196 del 30 
giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca 
e selezione del personale. 

 
In base alle domande presentate in tempo utile sarà formato un elenco di candidati che saranno 
ammessi a sostenere le prove e che saranno convocati a mezzo di comunicazione scritta almeno 
15 giorni prima della data fissata per le prove stesse. 

 
8.PROCEDURA SELETTIVA 
 
La selezione sarà effettuata da parte di una Commissione di valutazione nominata dal Direttore 
dell'Ufficio di Baku, che opererà in applicazione dei criteri di seguito indicati sinteticamente e riportati 
in dettaglio nell'Allegato 1. 
 
I candidati saranno sottoposti alle seguenti prove per accertare l’idoneità a svolgere funzioni 
connesse alla posizione pubblicizzata. 
 
a) Prova Scritta (Max 60 punti) – durata 1 ora e 30 minuti 
 

1. Domande a risposta breve e test a risposta multipla su: Attualità economica, Sistema italiano 
di promozione dell'internazionalizzazione (ICE Agenzia ed altre Istituzioni, attività e 
funzionamento), Marketing internazionale. La prova sarà in lingua inglese. 

2. Test in inglese a risposta multipla  
3. Traduzione di un testo dall’azerbaigiano all'Italiano 
4. Traduzione di un testo dall'inglese all’azerbaigiano 

 
La prova si intenderà superata se il candidato avrà raggiunto un punteggio minimo 
complessivo di 39 punti ed almeno il 65% del punteggio massimo relativo alla prova n.1 e il 
70% del punteggio massimo per la prova n.4.  
 
Il calendario e le modalità di svolgimento della prova scritta saranno pubblicate sul sito dell’ICE 
Agenzia (https://www.ice.it/it/mercati/azerbaijan/baku/avvisi-di-assunzione), saranno anche 
comunicate ai candidati via email, fermo restando che la pubblicazione sul sito ha valore di notifica 
a tutti gli effetti.  
 
Indicativamente la prova scritta sarà effettuata nella prima settimana di settembre. La data sarà 
pubblicata con un preavviso minimo di 15 giorni. 
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I candidati che nelle prove scritte abbiano raggiunto il punteggio minimo saranno invitati a sostenere 
la prova orale.  
 
b) Prova orale (Max 34 punti) – durata 1 ora  
 

1. Conversazione in italiano intesa a verificare il livello di conoscenza della lingua 
2. Conversazione in inglese sulle materie tecniche oggetto della prima prova 
3. Conversazione in azerbaigiano intesa a verificare la conoscenza della lingua  
4. Prova pratica volta ad accertare la conoscenza dei principali strumenti informatici e le loro 

applicazioni (quali word, excel, power point, ecc) 
 
La prova si intenderà superata se il candidato avrà raggiunto un punteggio minimo 
complessivo di 21 punti. 
 
Il calendario e le modalità di svolgimento della prova orale saranno pubblicate sul sito dell’ICE 
Agenzia, saranno anche comunicate ai candidati via email, fermo restando che la pubblicazione sul 
sito ha valore di notifica a tutti gli effetti.  
 
Indicativamente la prova orale sarà effettuata la terza o quarta settimana di settembre. Le date 
saranno pubblicate con un preavviso minimo di 15 giorni. 
 
Per i requisiti preferenziali verranno assegnati i seguenti punti aggiuntivi: 
 

 Laurea magistrale o specialistica in economia/commercio/relazioni internazionali/lingue 
straniere, Dottorato e/o master post laurea (Es. MBA o equivalenti) (max 2 punti) 

 Esperienza professionale (max 4 punti) 

 
9.ESITO DELLA SELEZIONE 
Al termine della procedura selettiva, sarà stilata una graduatoria definitiva, che terrà conto dei 
punteggi complessivi riportati nell’intero iter di selezione e che sarà pubblicata sul sito dell’ICE-
Agenzia. 
 
Nell’ipotesi in cui vi siano candidati ex aequo si terrà conto dei titoli di preferenza previsti dalle vigenti 
disposizioni. In caso di ulteriore parità verrà data precedenza al candidato più giovane. In caso di 
rinuncia, si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
 
L’Ufficio ICE di Baku si riserva di attingere alle graduatorie definitive, in caso di eventuali necessità 
di personale con medesimo orientamento. 
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L’ICE Agenzia si riserva di non procedere al conferimento del contratto di lavoro determinato all’esito 
della selezione. Pertanto, la partecipazione alla procedura selettiva non dà alcun titolo al 
conferimento dello stesso. In particolare, la procedura potrà essere annullata o revocata senza che 
ciò dia titolo per risarcimenti o richieste di alcun tipo. 
 
10.STIPULA DEL CONTRATTO 
Il candidato risultato vincitore dovrà produrre la seguente documentazione in originale entro 7 giorni 
dalla data di ricezione della nostra comunicazione ufficiale: 
 

1. certificato di nascita o documento equivalente emesso dalle autorità locali 
2. certificato di cittadinanza posseduta o documento equivalente emesso dalle autorità locali 
3. certificato di sana costituzione fisica 
4. certificato penale o documento equivalente rilasciato dalle Autorità locali 
5. titolo di studio in copia autentica  
6. copia del permesso di soggiorno e di lavoro (per i soli candidati non azerbaigiani) 

 
Con riferimento al punto 6 si sottolinea che in mancanza di tale documentazione non è possibile 
procedere con l'assunzione del candidato. 
 
Con riferimento al requisito della residenza è opportuno chiarire che l'attestazione da presentare è 
di norma il certificato di residenza emesso dalle autorità locali competenti. I cittadini italiani 
regolarmente iscritti all'anagrafe degli italiani residenti all'estero (AIRE) possono presentare una 
dichiarazione sostitutiva di certificazione di iscrizione all'Aire. 
 
La certificazione prodotta da un'amministrazione straniera deve essere legalizzata. La certificazione 
redatta in lingua straniera deve essere corredata da traduzione conforme all'originale. 
 
L’ICE Agenzia si riserva, inoltre, di effettuare idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in 
ordine al possesso dei requisiti, dei titoli e delle esperienze professionali. L’accertata non veridicità 
delle dichiarazioni rese comporterà, fatte salve ulteriori azioni, l’interdizione dalle procedure selettive 
di ICE Agenzia, la non contrattualizzazione o l’interruzione immediata di qualsiasi rapporto in 
essere. 
L'interessato incorrerà inoltre nelle sanzioni penali di cui all'Art 46 del D.P.R 28 dicembre 2000 n.45. 
 
Nello svolgimento dell’incarico, il dipendente si impegna al pieno rispetto del Codice Etico adottato 
dall’Agenzia ICE e disponibile su: https://www.ice.it/it/sites/default/files/inline-
files/_Proposta_Codice_comportamento_consultazione_29.12.22.pdf per qualsiasi violazione degli 
obblighi previsti dal Codice, qualora la stessa sia ritenuta grave, l’Agenzia ICE avrà la facoltà di 
risolvere il contratto. 
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Inoltre, l’assunzione è possibile ed effettiva solo dopo il completamento di tutte le procedure interne 
da parte della autorità italiane dopo la selezione che possono richiedere circa 2 mesi. 
 
Il personale assunto sarà tenuto a rispettare le norme di sicurezza ed istruzioni dell’Ambasciata 
italiana a Baku e del Capo Missione. 
 
Nessun rapporto di lavoro subordinato può essere instaurato tra il personale dell’ICE di Baku e le 
rappresentanze diplomatiche/consolari italiane o il MAECI. 
 
11.TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive 
attività inerenti l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto di quanto previsto dalla legge e 
dal Regolamento UE 2016/679. 
 
 
12.DISPOSIZIONI GENERALI 
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione integrale ed incondizionata di tutto quanto 
previsto nel presente bando. 
Eventuali informazioni relativamente al presente bando potranno essere richieste all’indirizzo di 
posta elettronica: baku@ice.it. 
 
Questo bando ed ogni comunicazione ad esso relativa sarà pubblicato esclusivamente sul sito 
dell’ICE – Agenzia di Baku. 
 
Ufficio ICE di Baku  
La Direttrice 
Cecilia Oliva 
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