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Verbale della selezione per Passunzione di 2 Trade Analyst presso I"ufficio ICE
di Giacarta

Con Autorizzazione N. 0097863/20 del 18.09.2020 il Dirigente Ufficio di Supporto per la
Gestione della Rete Estera, ha avviato la procedura per la sostituzione dei due Senjor Trade
Analyst dell’ufficio ICE di Giacarta, uno dei quali ha gia lasciato I'impiego per sopraggiunti
limiti di eta’, mentre I'altro terminera il servizio il 30 giugno 2021.

Conseguentemente, con provvedimento n.12020391004 del 4/12/2020, il Direttore ad
interim dell’'ufficio ICE di Jakarta, Dr. Leonardo RADICATTI , ha disposto la nomina dei
componenti della Commissione per la selezione di N.o2 risorse umane a tempo
indeterminato nella qualifica di Trade Analyst delle seguenti persone:

Componente effettivo - Leonardo RADICATI — Dirigente dell’ Ufficio Patrimonio,
Acquisti e Servizi Generali, Trade Commissioner a.i. uffici di Singapore, Indonesia
and Philippines Desk for FDI, Innovation and Startups Italian Desk at Asian
Development Bank (ADB) - Manila

Componente effettivo - Paolo PINTO - V. Direttore Agenzia ICE ufficio di
Giacarta, Funzionario Verbalizzante

Segreteria —Erika Marseptianti (ass.TA), Fransisca Dwi Pusvitasari (segretaria),
Lina Hartanto (contabile), Tita Soendoro (Trade Analyst)

E’ stata quindi avviata la procedura, scandita dalle seguenti fasi:

in data 4/12/2020 é stato pubblicato 'avviso di selezione sul sito web dell’Ufficio
ICE di Giacarta, che ha richiesto analoga pubblicita all’Ambasciata, al'TBAI (Italian
Business Association in Indonesia). E’ stata inoltre data diffusione presso alcune
facoltd di Economia, sui social network Facebook e Twitter, oltre che presso le
persone che nel corso dell’anno 2020 avevano fatto pervenire il proprio curriculum
all’ufficio.

Alla scadenza del termine previsto dall’avviso di selezione per la presentazione delle
domande, il 18 Gennaio 2021, sono pervenute 31 candidature.




e Per la valutazione dei curricula, i componenti della Commissione hanno attribuito
un punteggio espresso in 10/10, ricercando i profili pit pertinenti al lavoro da
svolgere ed hanno stabilito di ammettere al colloquio orale i candidati con una
valutazione minima di 7/10.

e Il numero dei candidati si & cosi ridotto ai seguenti nominativi:

1 Andhina Andhiuna

2 Pratiwi, Budhiani *

3 Salzano, Roberta *

4 Tutupoly, Giovanni

5 Nugrahatama, Rico

6 Kurniawan, Michael *

7 Erlangga, Edwin

8 Pratiwi, Anna Mangku *
9 Aliyudanto, Aryo

10 Valliana, Regina *

11 Wening Setyanti *

12 Kusuma, Breve Rdho *
13 Marojahan, Simangunson

e Il Presidente ha ritenuto di ammettere di diritto all’intervista i seguenti candidati in
quanto gia intervistati nel corso della selezione, poi annullata, svoltasi nelle
precedenti due settimane, indicati dall’asterisco: Pratiwi, Budhiani, Salzano,

Roberta , Kurniawan, Michael , Pratiwi, Anna Mangku , Valliana, Regina ., Wening
Setvanti, Kusuma, Arief Ridho

I rimanenti candidati sono stati intervistati in teleconferenza, secondo il seguente
calendario:

No| Candidates Date of Interview Time
1 |Andhina Andhina|Tuesday, 26th January 2021 15:30 - 16:00
2 'g.lip—ohé‘ Tuesday, 26th January 2021 16:00 - 16:30
iovanni
Nugrahatama, . .
3 |Rico Tuesday, 26th January 2021 16:30 - 17:00
Wednesday, 27th January o
4 |Erlangga, Edwin |2021 - 1st February 2021 15:30 - 16:00

6 Marojahan, Wednesday, 27th January
Simangunson 2021 - 1st February 2021

16:00 - 16:30

(*) Il sig. Aliyudanto, Aryo ha rinunziato a partecipare.



e Neigiornig e 10 Febbraio 2021 si & svolto test scritto, della durata di 1 ora, consistente
In 46 quesiti a risposta guidata scelti dal Presidente. I test a risposta multipla sono
stati somministrati da Paolo Pinto, che ha informato i candidati che il punteggio dei
test sarebbe stato calcolato assegnando 1 punto ad ogni risposta esatta, sino ad un
massimo di 40 punti. Il giorno 9 Febbraio é risultata assente la candidata Roberta
Salzano, il giorno 10 Febbraio & risultato assente il candidato Nugrahatama Rico.

e Il giorno 10 é stata effettuata la correzione dei test, che ha condotto alla
seguente graduatoria finale, dalla quale & stato escluso il sig. Erlangga Edwin,
ritenuto in uno stato di incompatibilita e conflitto di interessi, che il candidato non
ha provveduto a sanare, ha come da carteggio allegato.

No Candidates Final score
1 |Pratiwi, Budhiani * 50.75
2 |Erlangga, Edwin (escluso) 35.5
3 |Andhina Andhina (11,25) § 34.25
4 |Pratiwi, Anna Mangku * (07.25) § 34.25
5 |Tutupoly, Giovanni (11.00) § 34
6 |Kusuma, Arief Ridho * (07.00) § 34
7 |Kurniawan, Michael * 33.25
8 [Wening Setyanti * 29
9 |Valliana, Regina * 27.5
10 [Marojahan, Simangunson 22

($) il criterio di scelta, fra i candidati classificatisi
con lo stesso punteggio, & rappresentato dai
punteggio assegnato ai titoli di studio ed al colloquio
orale, riportato fra parentesi

(*) candidati ammessi di diritto al test scritto

Sono quindi risultate vincitrici della selezione le signore Pratiwi Budhiani e Andhina
Andhina, che saranno invitate dall’ufficio ICE di Giacarta ad assumere servizio in via
provvisoria, per un periodo di prova non rinnovabile di 6 mesi, sotto riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e della concessione del nulla
osta da parte dell’Ambasciata d’Ttalia.

La signora Andhina, al terzo posto ex aequo con Anna Manku, & stata ritenuta dalla
Commissione maggiormente idonea in quanto la valutazione del suo CV era stata superiore.

Le signore citate saranno assunte in prova nel profilo di Trade Analyst, secondo la
classificazione professionale stabilita dai regolamenti della sede centrale dell’ ICE.

La graduatoria avra una vigenza di 12 mesi, e sara utilizzata applicando il principio dello
scorrimento dei candidati in caso di necessita.



Pena la decadenza dalla nomina, i candidati dovranno dare la propria disponibilita a
sottoscrivere il contratto di lavoro in presenza nonché fornire la documentazione descritta
nei CVs in originale.

La prima persona in graduatoria potra essere assunta a decorrere da Marzo 2021, mentre la
seconda, per motivi di budget, verra assunta a decorrere da Luglio 2021.
Firmato digitalmente da:Leonardo Radicati
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