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Verbale della selezione per I'assunzione di n.1 Assistente Trade Analyst presso
I'ufficio ICE diGiacarta

Con Autorizzazione N. 66547/22 del 31/05/2022 il Dirigente Ufficio di Supporto per la
Gestione della Rete Estera, ha autorizzato, in sostituzione della segretaria dimissionaria,
I'assunzione di un Assistente Trade Analyst presso I'ufficio di Giacarta.

Con provvedimento del 9/6/2022, il Direttore ad interim dell'ufficio ICE di Jakarta, Dr. Filippo
Lanciotti, ha disposto la nomina delle seguenti persone quali componenti della Commissione
di selezione:

¢ Dr. Ruben Caruccio, diplomatico ambasciata d'ltalia a Giacarta,
e Dr. Paolo Pinto, V. Direttore Agenzia ICE ufficio di Giacarta, Funzionario
Verbalizzante,

s Dr.ssa Budhiani Pratiwi, Trade Analyst dell'ufficio ICE di Giacarta,
o Dr.ssa Erika Marseptianti, segretaria della selezione.

E'stata quindi avviata la procedura, scandita dalle seguenti fasi:

In data 13/06/2022 é stato pubblicato I'avviso di selezione sul sito web dell’'Ufficio ICE di
Giacarta, allegato, che ha richiesto analoga pubblicitd allAmbasciata, all'lBAIl (ltalian
Business Association in Indonesia). E’ stata inoltre data diffusione presso alcune facolta di
Economia, sui social network Facebook, Linkedin e Twitter. Alla scadenza del termine previsto
dall'avviso di selezione per la presentazione delle domande, il 27/06/2022, sono pervenute 76
candidature, di cui 61 con curriculum ed informazioni complete, mentre 15 sono state escluse
per mancanza di dati e/o curriculum. La prima fase di selezione ha avuto lo scopo di ricercare
i profili piu pertinenti, per titoli ed esperienza di lavoro, ai compiti da svolgere. Per la
valutazione dei curricula e' stato espresso un punteggio in 10/10, sulla base della griglia di
valutazione prevista dal bando. Sono stati ammessi al colloquio orale in videoconferenza gli
11 candidati che hanno conseguito il punteggio per titoli pit elevato. Il colioquio, svoltosi in
videoconferenza, éstato fissato per il 9 Agosto e ha visto la partecipazione di 8 candidati su
11 persone convocate. | candidati Faisyal Aminin, Mohamad Gamal Rachmansyah e
Novina Sarawati Putri si sono ritirati e sono stati quindi esclusi. Al termine di ogni colloquio,
i Commissari hanno assegnato un punteggio compreso tra 0 e 10. Il punteggio e’ stato poi
diviso per il numero dei Commissari e sommato al punteggio del curriculum. La prova scritta
si & svolta il 2 Settembre, ha avuto una durata di 30 minuti ed e consistita nella
somministrazione di 14 domande a risposta guidata. Il Commissario Paolo Pinto ha informato
i candidati che il punteggio del test sarebbe stato calcolato attribuendo 1 punto a ciascuna
risposta corretta. Degli 8 candidati convocati, solo 6 si sono presentati. Il candidato Wildan
Akbar Hashemi Rafsanjani non ¢ stato invitato alla prova scritta in quanto durante il colloquio
ha mostrato una insufficiente capacita’ comunicativa, mentre un altro candidato, il Sig. L.V.
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Raditya Putra Tjahyadi non ha risposto all'invito. Al termine della prova sono state esaminate
le risposte dei candidati ed & stato assegnato un punteggio nella misura di un punto per ogni
risposta esatta. Una volta calcolata la somma dei punteggi delle varie fasi, & stilata la seguente

graduatoria:

(Update per 21/09 candidates are listed based on their ranks - highest to lowest points)
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1 | Haggrska 3.00 0.00 0.00 8.00 8.00 9.00 8.33 9.00 20.33
Nudya
2 | Dimas Prakoso 3.00 0.00 0.00 6.00 6.50 8.50 7-00 10.00 20.00
3 |Adhiascha 3.00 0.00 2.00 500 6.50 2.00 6.17 8.00 19.17
[znandra
|
| Seemitro
4 :.\Ia\‘ Wilhy 3.00 0.00 2.00 8.00 Q.00 9.00 8.67 4.00 17.677
5 |Hadi Prayitno 3.00 0.00 0.00 6.00 6.00 7.00 6.33 7.00 16.33
| Diagy
6 |Mochamad 3.00 0.00 0.00 5.00 6.50 7.00 6.17 5.00 L14.17
Rachmat
|Ardinan Anifin

Il primo classificato, Sig. Haqqgi Azka Nudya sara’ invitato dall’ufficio ICE di Giacarta ad
assumere servizio in via provvisoria, per un periodo di prova non rinnovabile di 3 mesi, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e della concessione
del nulla osta da parte dell’Ambasciatta d’Italia. Il Sig. Nudya sara’ assunto in prova nel profilo
di Assistente analista commerciale, secondo la classificazione professionale stabilita dai
regolamenti della sede centrale dell' ICE (A2). La graduatoria, secondo la regolamentazione
adottata dalla Sede Centrale ICE, avra una vigenza di 6 mesi, e sara utilizzata applicando il
principio dello scorrimento dei candidati in caso di necessita.

Il presente verbale sostituisce il precedente, allegato, nel quale la graduatoria riportava un
presente un errore materiale, causato da una duplicazione di una colonna di punteggi nel
foglio di calcolo elettronico. L'errore materiale non ha alterato I'ordine dei punteggi avendo
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