
   Oficina de Santiago

POSICIÓN DISPONIBLE: ANALISTA DE MERCADO JUNIOR, SECTOR MECÁNICA

Descripción del trabajo

La Oficina de Santiago de ICE-Agencia Italiana para el  Comercio Exterior  (ITA), Oficina de la
Embajada de Italia para la promoción comercial, está buscando un Analista de Mercado Junior
dedicado al sector mecánica y bienes de capital.

El candidato ideal debe poseer las siguientes calificaciones:

 Titulado en Economía, Administración de Empresas, Marketing y/o Comunicación;
 Conocimiento del sector de la maquinaria y de los bienes de capital  y de sus canales

comerciales.

El candidato cumplirá con las siguientes funciones:

 Cooperar  en  la  planificación  y  organización  de  ferias  comerciales  y  diversos  eventos
promocionales como seminarios, talleres, reuniones y misiones a/desde Italia;

 Recopilar  y  organizar  datos  financieros  para  el  control  presupuestario,  preparando
presupuestos y administrando lo asignado bajo la supervisión del director de la oficina;

 Elaborar y administrar informes contables;
 Realizar análisis de mercado y proyectos de investigación de las distintas cadenas del

valor del sector mecánico y de bienes de capital, recopilando y procesando datos;
 Redactar informes y presentaciones;
 Proporcionar información y asistencia a las empresas italianas interesadas en ingresar a

los mercados de competencia de la oficina ICE de Santiago (Chile, Perú y Bolivia), así
como a las empresas de dichos mercados interesadas en productos/empresas/ inversiones
italianas,  interactuando  y  respondiendo  a  las  solicitudes  de  las  empresas  bajo  la
coordinación del director de la oficina;

 Acompañar delegaciones en ámbito nacional e internacional.

Acerca de ICE-Agencia Italiana para el Comercio Exterior

ICE es una entidad gubernamental con estatus diplomático - siendo acreditada en Chile como
Oficina  de  la  Embajada  de  Italia  para  la  promoción  comercial  - que  promueve  la
internacionalización  de  las  empresas  italianas,  en  línea  con  las  estrategias  del  Ministerio  de
Relaciones Exteriores y de la Cooperación Internacional, y la atracción de inversiones extranjeras
directas a Italia.
Además de su sede en Roma,  ITA opera en todo el  mundo a través de una red de oficinas
vinculadas a las embajadas y consulados italianos.
ICE  ofrece  un  soporte  completo  a  las  empresas  italianas  que  desean  hacer  negocios  en  el
exterior,  proporcionándoles  informaciones  económicas,  legales,  fiscales  y  de  mercadotecnia,
identificando las oportunidades y proporcionando servicios de consultoría personalizados.



Se encarga, además, de implementar los Programas Promocionales nacionales italianos, a través
de iniciativas como la organización de pabellones oficiales italianos en ferias internacionales, la
organización de encuentros de negocios y misiones de empresas y periodistas extranjeros a Italia,
y de italianos al extranjero, y la gestión de cursos y conferencias.
ICE no discrimina por motivos de edad, sexo, orientación sexual, estado civil, discapacidad, color,
raza, religión o país de origen en la aplicación de sus políticas de empleo, incluidas, entre otras, la
contratación, la formación y la promoción.
Siempre que se cumplan todos los requisitos de educación, habilidad, calificaciones técnicas y
experiencia, el criterio de selección será la capacidad para realizar el trabajo en las condiciones de
servicio  especificadas.  Todo el  personal  tendrá las  mismas oportunidades,  en función de sus
actuaciones y competencias.

Lugar y horario de trabajo

La oficina de Santiago de ICE-Agencia Italiana para el Comercio Exterior (ITA) se encuentra en la
Embajada de Italia en Chile, ubicada en Clemente Fabres 1050, Providencia – Santiago.
El horario de trabajo es de lunes a jueves,  desde las 9.00 a las 18.00 horas con una pausa
almuerzo de una hora; el viernes desde las 9.00 a las 14.00 horas.
El trabajador tendrá derecho a 25 días hábiles de vacaciones por cada año.

Cargo, contrato y remuneración

Cargo: Junior Trade Analyst (Analista de Mercado Junior)
Contrato  de  trabajo  a  plazo  fijo  por  3  meses,  con  posibilidad  de  pasar  a  indefinido,  según
determine ICE-Agencia Italiana para el Comercio Exterior (ITA) .
Remuneración mensual bruta: EURO 1.400. La remuneración será pagada en Pesos Chilenos
para permitir al empleador efectuar los pagos previsionales obligatorios.
El cambio será aplicado por el banco donde ICE-Agencia tiene sus cuentas corrientes al valor del
cambio del último día habil del mes anterior al pago de la remuneración mensual correspondiente.

Requisitos mínimos para postular

a) Legales

 Residencia civil y fiscal en Chile.
 Para los extranjeros: contar con permanencia definitiva, visa o permiso de trabajo que le

permita prestar servicios remunerados en Chile.

b) Profesionales

 Título en Economía, Administración de Empresas, Marketing y/o Comunicación;
 Buen conocimiento del idioma español e italiano;
 Dominio de Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel);
 Experiencia en el sector de la maquinaria y de los bienes de capital en general;
 Experiencia o conocimiento de marketing y comercio internacional.

Los candidatos que carezcan incluso de uno de los requisitos enumerados anteriormente no serán
considerados.

Requisitos preferenciales

Se dará preferencia a aquellos candidatos con habilidades y calificaciones adicionales como:

 Experiencia,  conocimiento  y  comprensión  comprobados  de  la  industria  mecánica,
tecnologías de producción y bienes de capital en general.



 Capacidad comprobada para trabajar con temas técnicos y adaptarse a una variedad de
sub-sectores.

 Habilidad comprobada para trabajar materias técnicas y adaptación a audiencias varias
(privadas e institucionales).

 Conocimiento del idioma inglés.
 Comprensión profesional  de las  plataformas sociales,  incluidas,  entre otras,  Facebook,

Twitter, Instagram, etc.
 Habilidades interpersonales y comunicativas.
 Referencias calificadas de empleadores anteriores.

Proceso de postulación

Los candidatos interesados deben enviar por correo electrónico a santiago@ice.it - especificando
en el asunto Candidatura a posición de Analista de Mercado Junior - los siguientes documentos:

• currículum
• copia de titulo universitario
• copia de cédula de indentidad, pasaporte chileno, permanencia definitiva, visa o permiso

de trabajo, según corresponda
• cualquier otro documento útil para evaluar la experiencia adquirida 

Fecha límite: 29 de enero de 2021 a las 11:00 am (hora de Santiago).

Proceso de selección

ITA acusará  recibo  de  todas  las  solicitudes,  pero  solo  los  candidatos  que  cumplan  con  los
requisitos  mencionados  anteriormente  serán  invitados  antes  del  19  de  febrero  de  2021 para
avanzar en el proceso de selección.

El proceso de selección incluye:

 Prueba escrita en español e italiano sobre marketing de bienes de capital. La prueba tiene
como objetivo determinar el conocimiento relevante de marketing y evaluar la fuerza de
razonamiento del candidato.

Los candidatos pueden obtener hasta 50 puntos y deben obtener al menos 35 puntos para ser
admitidos a la prueba práctica.

 Prueba práctica y entrevista en español e italiano en temas relacionados a la promoción de
tecnologías italianas en el sector maquinaria.

La prueba práctica tiene como objetivo determinar las habilidades informáticas (hasta 15 puntos).
La entrevista, realizada en italiano y en español, se centrará en las habilidades, calificaciones,
motivación y fuerza del razonamiento (hasta 35 puntos).

Después de la prueba, cada candidato será clasificado en una escala de 100 puntos. Solo los
candidatos que obtuvieran al menos 70 de 100 puntos serán elegibles y preseleccionados.

El puesto se ofrecerá al candidato elegible que cumpla con los siguientes requisitos copulativos: i)
que haya obtenido la puntuación más alta, y ii) que su contratación cuente con la aprobación del
Ministerio de Relaciones Exteriores italiano. Lo anterior salvo que el candidato tenga la intención
de retirarse, dimitir o ITA descubra más tarde que no cumple con los requisitos de elegibilidad: en
tal caso, el puesto se ofrecerá al siguiente clasificado candidato elegible, de acuerdo con una lista
que tendrá una vigencia de 6 meses. La lista se publicará en el sitio web de ITA.



Importante

ITA tiene la facultad de suspender o cancelar el presente concurso de selección de personal en
cualquier momento y por cualquier motivo a su entera discreción, sin que esto genere obligación
y/o expectativa o confianza en los candidatos elegibles.

Para cualquier duda, por favor contactar santiago@ice.it


