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Avviso pubblico di mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, per l’acquisizione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio 

diretto tra amministrazioni pubbliche, di n. 19 unità dell’Area Assistenti, di cui 1 appartenente 

alle categorie protette, ai sensi dell’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 1999 n. 68, da adibire 

agli Uffici dell’ICE – Agenzia. 

Articolo 1 - Posti da coprire 

E’ indetta, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, una procedura di 

mobilità volontaria esterna, per la copertura di complessive n. 19 unità, di cui una appartenente alle 

categorie protette, ai sensi dell’articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68, con la 

qualifica e le competenze di seguito indicate: 

n. 15 unità di personale da inquadrare come  assistenti della famiglia professionale amministrativi - 

economici, con conoscenze di base e competenze, in considerazione delle esigenze 

dell’Amministrazione, in almeno uno dei seguenti ambiti:  

● contrattualistica pubblica ed in particolare nelle procedure di gara, anche mediante utilizzo 

di piattaforme di e-procurement; 

● marketing, anche digitale, internazionalizzazione delle imprese, grafica e design; 

 

n. 4 unità di personale da inquadrare come assistenti della famiglia professionale tecnico – 

informatici, con conoscenze di base e competenze, in considerazione delle esigenze  

dell’Amministrazione, in almeno uno dei seguenti ambiti: 

● gestione di hardware e manutenzione delle infrastrutture e della rete, assistenza agli utenti 

e, in generale, risoluzione di problematiche tecniche, gestione dello sviluppo applicativo del 

software; 

● redazione di capitolati tecnici, progettazione e direzione lavori. 

 

L'Amministrazione si riserva la facoltà di rimodulare la ripartizione del numero di unità previste per 

ciascuna famiglia professionale, nel rispetto del limite massimo di 19 unità. 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

Per l’ammissione alla procedura è richiesto, a pena di inammissibilità della domanda, il possesso 

dei seguenti requisiti:  

1. essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato di una pubblica amministrazione di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001; 

2. essere inquadrato nell’area degli Assistenti (ex Area seconda) o in una categoria di 
inquadramento corrispondente; 

3. aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 
4. non trovarsi nei cinque anni antecedenti il collocamento a riposo; 
5. non essere stato destinatario/a, negli ultimi due anni, di sanzioni disciplinari superiori al 

rimprovero scritto (censura) e non avere a proprio carico procedimenti disciplinari in corso; 
6. non avere a proprio carico procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze penali 

di condanna o di applicazione della pena su richiesta, né essere stato/a destinatario/a di 
provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria penale che abbiano dichiarato l’intervenuta 
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prescrizione del reato ovvero il proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione 
nel merito; 

7. essere in possesso del nulla osta incondizionato al trasferimento rilasciato 
dall’Amministrazione di appartenenza oppure di dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione 
di appartenenza attestante la non sussistenza dei requisiti per cui è previsto il rilascio del 
nulla osta, ai sensi dell’art. 30, comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

 
Con riferimento al posto da ricoprire ai sensi dell'articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999 

n. 68,  è necessario, a pena di inammissibilità della domanda, appartenere ad almeno una delle 

categorie indicate. 

Il nulla osta incondizionato al trasferimento o la dichiarazione rilasciata dall’Amministrazione di 

appartenenza attestante la non sussistenza dei requisiti per cui è previsto il rilascio del nulla osta, 

dovrà essere obbligatoriamente allegato alla domanda di partecipazione.  

Non saranno accettate autodichiarazioni presentate dai candidati attestanti la non sussistenza dei 

requisiti per cui è previsto il rilascio del nulla osta. nella predetta disposizione. 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del bando. 

La mancanza di uno solo dei requisiti di ammissione alla selezione comporta l’esclusione dalla 

procedura di mobilità, anche all’atto del trasferimento. 

ICE- Agenzia si riserva di verificare il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda 

di partecipazione, controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dagli stessi e può disporre, in ogni 

momento, l’esclusione dalla procedura. 

Articolo 3 - Presentazione delle domande. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere presentata esclusivamente tramite il 

“Portale Unico del Reclutamento”, raggiungibile al link www.InPA.gov.it. 

All’atto della registrazione sul portale, l’interessato dovrà compilare la domanda di partecipazione 

completa di tutte le generalità anagrafiche richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione ai sensi degli articoli 46, 75 e 76 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo pec a lui 

intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa.  

Le domande possono essere presentate entro le ore 23:59 del trentesimo giorno successivo alla 

data di pubblicazione del bando sul portale InPA. Non saranno prese in considerazione le domande 

inviate con modalità diverse da quelle indicate.  

I candidati, all’atto della presentazione della domanda, dovranno allegare la documentazione di cui 

all’articolo 2, punto 7 del presente avviso unitamente ad un curriculum vitae aggiornato. 

Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni che sostituiscono le 

relative certificazioni o gli atti di notorietà sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha 

formulate. Le dichiarazioni mendaci e le falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi 

dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché le conseguenze di cui all’articolo 75 del 

medesimo D.P.R., in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento 

adottato sulla base di una dichiarazione non veritiera. 

 

http://www.inpa.gov.it/
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Articolo 4 – Valutazione delle domande 

L’Agenzia effettuerà, in via preliminare, un controllo delle domande pervenute al fine di verificarne 

la regolarità formale e il possesso dei requisiti di cui all’articolo 2. L’Amministrazione si riserva, 

pertanto, la facoltà di escludere d'ufficio i candidati che non siano in possesso dei requisiti di 

ammissione. 

Un Gruppo di valutazione, nominato con Determinazione del Direttore Centrale Amministrazione, 

procederà all’esame dei curricula, allo scopo di individuare le candidature coerenti con gli ambiti 

professionali descritti all’articolo 1. Sarà, in particolare, verificata la rispondenza delle conoscenze 

dei candidati rispetto a quelle indicate all’articolo 1, nonché l’attinenza dell’esperienza lavorativa con 

le competenze descritte nello stesso articolo 1. 

L’elenco dei candidati selezionati sarà pubblicato sul portale InPA e sul sito dell’Agenzia alla sezione 

“Concorsi e Avvisi” con valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati selezionati saranno invitati a sostenere un colloquio di approfondimento finalizzato alla 

valutazione e al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio 

complessivamente risultanti dal curriculum, nonché all’accertamento delle attitudini personali, in 

modo da individuare le professionalità più coerenti con le esigenze organizzative dell’Agenzia. 

Il calendario dei colloqui sarà pubblicato sul portale InPA e sul sito istituzionale di ICE-Agenzia 

sezione “Concorsi e Avvisi”, con valore di notifica a tutti gli effetti.  

L’assenza degli interessati nel giorno e nell’ora del colloquio sarà considerata rinuncia alla selezione, 

anche se motivata da forza maggiore.  

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio è pari a 30 punti. 

Il Gruppo di Valutazione formerà un elenco nel quale confluiranno esclusivamente i candidati che 

avranno conseguito al colloquio un punteggio minimo di 21/30; il citato elenco sarà pubblicato sul 

portale InPA e sul sito istituzionale dell’Agenzia. 

Articolo 5 - Esclusione dalla procedura 

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti prescritti, tutti i candidati partecipano con riserva 

alla presente procedura di mobilità. 

L'Amministrazione dispone l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti, nonché per 

la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal presente bando.  

Articolo 6 - Inquadramento giuridico ed economico 

I candidati vincitori della procedura saranno inquadrati nei ruoli dell’ICE-Agenzia per la promozione 

all’estero e l’internazionalizzazione delle imprese italiane, nell’area degli Assistenti (già Area 

Seconda) e confluiranno nella famiglia professionale per cui hanno concorso, di cui all’articolo 1 del 

presente avviso.   

L’equiparazione avverrà, ove applicabile, secondo quanto disposto dal decreto del Presidente del 

Consiglio dei ministri 30 novembre 2023 e, in ogni caso, ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, secondo 

cui al dipendente trasferito per mobilità si applica esclusivamente il trattamento giuridico ed 
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economico, compreso quello accessorio, previsto dal Contratto Collettivo del Comparto Funzioni 

centrali 2022/2024. 

Articolo 7 - Assunzione in servizio 

I candidati in possesso dei requisiti prescritti e risultati vincitori sono assunti nei ruoli dell’ICE-

Agenzia mediante sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro, secondo le modalità 

previste dalla normativa e dai contratti collettivi di riferimento.  

In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza giustificato e 

documentato motivo, nel giorno comunicato dall’amministrazione per la stipula del contratto 

individuale di lavoro, il candidato è considerato rinunciatario. 

Articolo 8 - Accesso agli atti e trattamento dei dati personali 

Il diritto di accesso alla documentazione relativa alla procedura del presente avviso viene esercitato 

ai sensi della vigente normativa in materia di accesso agli atti ed ai documenti amministrativi della 

Pubblica amministrazione, nonché di accesso civico. 

Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane.  

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le finalità 

di espletamento delle attività della presente procedura.  

Eventuali informazioni sul presente avviso possono essere richieste via e-mail all’ufficio Risorse 

Umane all’indirizzo gsp.personale@ice.it  indicando nell’oggetto “Avviso mobilità n.19 assistenti". 

Articolo 9 - Disposizioni finali  

L’ICE - Agenzia si riserva la facoltà di sospendere o annullare in ogni momento la presente 

procedura al verificarsi di cause ostative o di assegnare solo in parte ovvero di non assegnare affatto 

i posti pubblicati, senza che per i partecipanti insorga alcun diritto o pretesa all’inquadramento nei 

ruoli. 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura avvengono con pubblicazione sul sito web 

istituzionale dell’Agenzia e sul “Portale unico del reclutamento”, con valore di notifica nei confronti 

dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla presente procedura. 

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti 

in materia.  

 

IL DIRETTORE CENTRALE AMMINISTRAZIONE 

LAURA LAURI 
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