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1 Analista - Foreign Direct Investment (FDI) Desk

Agenzia ICE - Agenzia per la promozione all’estero e I'internazionalizzazione delle
imprese italiane

L’Agenzia ICE (ICE), nota anche come ltalian Trade Commission, & I'ente governativo che
promuove linternazionalizzazione delle imprese italiane, in linea con le direttive strategiche
del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale.

L’'ICE svolge inoltre il ruolo di Organizzazione per la Promozione degli Investimenti (IPO)
dell’ltalia, identificando potenziali investitori esteri e promuovendo le opportunita di
investimento in ltalia.

Oltre alla sede centrale di Roma, I'lCE opera a livello globale attraverso un’estesa rete di uffici,
lavorando in stretta coordinazione con le Ambasciate italiane, le autorita locali e le comunita
imprenditoriali.

Ulteriori informazioni sullAgenzia ICE sono disponibili al sito www.ice.it/en.

Descrizione della Posizione

Titolo: Analista per il Foreign Direct Investment (FDI) Desk
Posizione: Temporanea — Tempo Pieno
Durata: Dodici (12) Mesi

Il ruolo & concepito per accrescere la consapevolezza sulle opportunita di investimento e sul
quadro normativo italiano, e per supportare le aziende con sede a Singapore nell’avvio o
nell’espansione delle proprie attivita in Italia. Richiede uno stretto coordinamento con il I'Ufficio
per I'Attrazione Investimenti Esteri (AIE) di ICE in Italia e con i principali stakeholder italiani,
ferma restando la dipendenza gerarchica dal Trade Commissioner di Singapore, da cui
dipende il Desk FDI.

Non & previsto alcun rinnovo tacito né alcuna transizione automatica a un rapporto di lavoro
a tempo indeterminato al termine dei 12 mesi. Qualora vengano approvati ulteriori
finanziamenti per il progetto, potra essere valutata una proroga — fino a un massimo di 12
mesi aggiuntivi — in base alla valutazione delle performance del candidato. Il contratto di lavoro
potra, inoltre, essere interrotto anticipatamente per cause di forza maggiore o al verificarsi di
specifiche condizioni indicate nel contratto stesso.
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Il candidato ideale dovra svolgere le sequenti mansioni:

- Intelligence di mercato: analisi di mercato e sviluppo database

o Effettuare lo screening di potenziali investitori singaporiani e inserire i contatti
qualificati nel CRM/database dell'lCE.

- Creare, mantenere e aggiornare il database di ITA, includendo, per ogni contatto
inserito, nome e indirizzo dell’azienda, settore, sito web, referente, email/telefono,
dimensioni aziendali, origine del contatto e sintesi delle trattative.

- Costruire e rafforzare le relazioni con le autorita locali, le organizzazioni, gli
imprenditori, i dirigenti aziendali, i professionisti, i moltiplicatori di affari e altri
stakeholder influenti in grado di generare contatti e opportunita.

+ Generazione di lead e scouting di potenziali investitori

- ldentificare aziende target nei settori di interesse attraverso ricerche, networking
e partecipazione a eventi promozionali, convegni, workshop e incontri.

o QOrganizzare e condurre incontri individuali (di persona, in videoconferenza o
telefonici) con potenziali investitori affidabili e qualificati.

- Dare priorita al contatto con grandi gruppi industriali e societa di servizi alle
imprese che valutano opportunita di investimento diretto estero.

- Promozione, Marketing ed Eventi

- Tenersi aggiornato sulle politiche, gli incentivi e i programmi italiani volti ad
attrarre investitori esteri.

- Promuovere i vantaggi competitivi dell’'ltalia, il quadro normativo e le opportunita
di investimento presso le aziende con sede a Singapore.

> |dentificare aziende che manifestino un interesse concreto e verificato
(engagement) per progetti di investimento in Italia, predisporre schede aziendali
dettagliate e facilitare il follow-up operativo con le autorita nazionali e regionali
competenti.

o Rappresentare I'ltalia e promuoverla come destinazione di investimento, incluso
lo sviluppo e 'attuazione di piani promozionali annuali e la partecipazione a
eventi italiani.

- Organizzare/partecipare a eventi dedicati all'attrazione degli investimenti esteri.
- Supporto agli Investitori Esistenti

- Garantire attivita di follow-up e assistenza post-investimento per i potenziali
investitori.

- Mantenere la continuita nelle relazioni con gli investitori e supportare le aziende
nelle varie fasi del ciclo di vita dell'investimento.

+ Attivita di Back-Office e Amministrative
- Rispondere alle proposte di investimento italiane indirizzate a ICE Singapore.
- Fornire supporto specializzato in attivita di consulenza avanzata.

o Coordinarsi con I'Ufficio Investimenti Esteri di ICE in Italia e con i partner
istituzionali rilevanti, fornendo aggiornamenti regolari e report su attivita,
opportunita e sviluppi di mercato.

- Monitorare le attivita degli investitori in Italia e supportarli con informazioni
qualificate sul’ambiente imprenditoriale italiano e sugli incentivi, in
coordinamento con la sede centrale di ICE.

Il candidato potra essere chiamato a viaggiare all'interno di Singapore, in Italia e a livello
internazionale, se necessario.
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Settori Prioritari: IT e Intelligenza Artificiale (Al), FinTech, Automotive, Farmaceutica e
Biotecnologie, Semiconduttori, Sanita, Energie e Tecnologie Ambientali, Scienze della Vita,
Economia Circolare, Media e Intrattenimento, Aerospaziale, Manifattura Avanzata, Real
Estate, Logistica e Infrastrutture, Robotica, Automazione e Food Industry. Altri settori
potranno essere individuati e valutati ove ritenuti strategici.

Tutte le mansioni sopra menzionate saranno svolte sotto la supervisione del Direttore
dell’'Ufficio ICE di Singapore e dei membri senior del personale designati.

Requisiti Minimi

» Cittadini singaporiani o Residenti Permanenti (PR) di Singapore
+ Padronanza della lingua inglese, scritta e orale

* Laurea in uno dei seguenti indirizzi: Economia, Finanza, Giurisprudenza, Scienze
Politiche, Ingegneria

+ Competenza nel pacchetto Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel)

» « Conoscenza professionale delle principali piattaforme social (Instagram, LinkedIn,
Twitter/X) e dei marketplace online

» Conoscenza delle principali banche dati specializzate
» Conoscenza del contesto economico e industriale singaporiano e italiano

» Competenze di project management, incluse la pianificazione e la gestione del
budget

» Disponibilita a trasferte di lavoro

* Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a
proprio carico a Singapore o in altri Paesi

* Residenza fiscale a Singapore

» Eccellenti doti interpersonali e comunicative; etica lavorativa meticolosa e attenzione
ai dettagli; approccio proattivo e orientato ai risultati; capacita di multitasking;
capacita di lavorare efficacemente in team.

ITA non sponsorizza visti di lavoro

| candidati privi anche di uno solo dei requisiti sopra elencati hon saranno presi in
considerazione.

Requisiti Preferenziali

* Master o PHD nelle stesse materie indicate sopra per la laurea
- Conoscenza della lingua italiana

- Esperienza nella Promozione degli Investimenti, Consulenza strategica, Finanza o
Sviluppo aziendale

- Esperienza con organizzazioni internazionali o governative con un eccellente track
record di capacita organizzative e di gestione dei progetti
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Sede e Orario di Lavoro

Agenzia ICE, Ufficio di Singapore
7 Temasek Boulevard, #19-01A Suntec Tower One, Singapore 038987

Dal lunedi al venerdi
Orario d’ufficio: 8:30/9:00 — 17:30/18:00 (pausa di 1 ora inclusa).

Retribuzione e Compensazione

Lo stipendio lordo mensile fisso sara di EUR 4.100,00 al mese, convertito in dollari di
Singapore (SGD) al tasso di cambio pubblicato dall’Autorita Monetaria di Singapore (MAS) il
27 di ogni mese. Il pacchetto retributivo comprende una componente fissa corrisposta come
salario base, unitamente a una componente variabile pari al 30% della retribuzione annua
totale, che verra erogata al raggiungimento di obiettivi predefiniti, inclusi lo sviluppo del
database, l'organizzazione di incontri individuali e lidentificazione e il coinvolgimento di
aziende di specifico interesse strategico.

Inoltre, ITA provvedera al pagamento del Central Provident Fund (CPF) a carico del datore
di lavoro e alla copertura assicurativa sanitaria.

Procedura di Candidatura

« Inviare i seguenti documenti a: singapore@ice.it, g.calveri@ice.it & n.salem@ice.it,
con oggetto “Candidatura per la posizione di Analista — Foreign Direct Investment
(FDI) — [NOME E COGNOME]”

« Copia del documento d’identita di Singapore (si prega di coprire le ultime 4 cifre)

« Curriculum Vitae (si prega di aggiungere la seguente dichiarazione alla fine del
CV e di firmare in fondo a ogni pagina, nell’angolo in basso a destra):

“Consenso al trattamento dei dati personali inclusi nel curriculum vitae da
parte dell’Agenzia ICE — ufficio di Singapore, ai fini di reclutamento,
conformemente alla normativa italiana/europea. Acconsento al trattamento
dei dati forniti nel presente C.V.”

+ Copia del certificato di laurea

- Dichiarazione sostitutiva di residenza fiscale a Singapore

- Dichiarazione sostitutiva di non aver riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti a Singapore

« Qualsiasi documentazione pertinente ai requisiti di qualifica.

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione

Scadenza: 8 giugno 2026, ore 12:00 — Ora di Singapore
Non saranno accettate candidature pervenute dopo tale scadenza.
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Procedura di Selezione

Solo i candidati che soddisfano i requisiti obbligatori sopra indicati saranno invitati a proseguire
nel processo di selezione e riceveranno un’e-mail di convocazione.

La selezione si terra entro il mese di luglio 2026, di persona presso I'Ufficio ITA di Singapore
(7 Temasek Boulevard, #19-01A Suntec Tower One). Sara condotta da una Commissione di
tre membri nominati dal Trade Commissioner, scelti tra il personale dell’Ufficio.

Le competenze del candidato saranno valutate attraverso un colloquio condotto in lingua
inglese, incentrato sulle conoscenze e competenze pertinenti, sulla motivazione, sulle
capacita organizzative e sulle doti comunicative.

Nel corso del colloquio saranno altresi valutati i titoli preferenziali.
| seguenti criteri saranno applicati per la valutazione del colloquio orale:

o Gravemente Insufficiente: Il colloquio evidenzia molteplici e gravi lacune o una
conoscenza chiaramente inadeguata degli argomenti trattati, con errori sostanziali
evidenti e ripetuti nella trattazione del candidato e/o una comunicazione poco chiara,
confusa, superficiale e inefficace, inclusa l'incapacita di argomentare in modo conciso
e persuasivo. Il candidato mostra difficolta nel parlare in pubblico, evidenziando una
generale carenza di preparazione accademica, culturale e di maturita.

o Insufficiente: |l colloquio evidenzia diverse lacune, talvolta gravi, e/o una
comprensione superficiale, limitata e complessivamente inadeguata degli argomenti
trattati. Ciod include vari errori sostanziali nel corso della trattazione e una
presentazione priva di chiarezza, coerenza, persuasivita o efficacia, in particolare nella
capacita di parlare in pubblico o esporre un ragionamento critico. |l colloquio orale &
ritenuto insufficiente in termini di preparazione accademica, culturale e di maturita.

o Sufficiente: Il colloquio dimostra una comprensione complessivamente adeguata
degli argomenti trattati o, pur rivelando lacune in alcune aree, queste sono compensate
da una conoscenza piu solida in altre o da una generale capacita di pensiero critico. |l
candidato & pertanto ritenuto dalla Commissione in possesso di sufficiente
preparazione, maturita e attitudine per svolgere le attivita richieste.

e Discreto: Il colloquio dimostra una buona comprensione degli argomenti trattati, con
appropriata profondita nelle tematiche discusse e una evidente capacita di
ragionamento equilibrato e critico, nonché un’efficace comunicazione in pubblico. La
Commissione ritiene pertanto che il candidato possegga buona preparazione, maturita
e attitudine.

e Buono: |l colloquio evidenzia una conoscenza solida e ben strutturata degli argomenti
trattati, con una trattazione chiara e accurata dei temi, supportata da approfondimenti
pertinenti ed esempi rilevanti. Il candidato dimostra una forte capacita di pensiero
critico, coerenza nellargomentazione e uno stile comunicativo efficace e sicuro, in
particolare nella comunicazione pubblica. Complessivamente, la prestazione riflette
una preparazione accademica e culturale completa, nonché maturita e una chiara
attitudine nello svolgimento delle responsabilita della posizione.

e Eccellente: Il colloquio dimostra una padronanza eccezionale e completa degli
argomenti trattati, con il candidato che evidenzia profondita di analisi, intuizioni originali
e un elevato grado di chiarezza e precisione nell’esposizione di tematiche complesse.
Il ragionamento € logicamente strutturato, persuasivo e coinvolgente, con eccezionali
capacita di parlare in pubblico e di comunicare efficacemente anche sotto pressione.
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Il candidato dimostra di possedere pensiero critico, preparazione culturale e
accademica e un elevato livello di maturita e attitudine professionale, indicando
chiaramente un forte potenziale per il ruolo.

Le valutazioni della Commissione saranno espresse in un punteggio numerico fino a 100
Conoscenze tecniche — max 50/100

Inferiore a 25: Gravemente insufficiente
Da 25 a 29,9: Insufficiente

Da 30 a 34,9: Sufficiente

Da 35 a 39,9: Discreto

Da 40 a 44,9: Buono

Da 45 a 50: Eccellente

Capacita attitudinali — max 40/100

Inferiore a 20: Gravemente Insufficiente
Da 20 a 23,9: Insufficiente

Da 24 a 27,9: Sufficiente

Da 28 a 31,9: Discreto

Da 32 a 35,9: Buono

Da 36 a 40: Eccellente

Requisiti preferenziali max 10

La graduatoria, che sara determinata in base ai punteggi medi ottenuti nelle valutazioni
tecniche e attitudinali e nella valutazione degli eventuali requisiti preferenziali, verra
pubblicata sul sito web di ICE Singapore e rimarra valida per 24 mesi dalla data della sua
approvazione.

La posizione sara offerta al candidato idoneo con il punteggio piu alto, salvo nel caso in cui il
candidato rinunci, si dimetta o non soddisfi successivamente i requisiti di idoneita. In tal caso,
la posizione sara offerta al successivo candidato idoneo nella graduatoria.

Si prega di notare che I'assunzione diventera effettiva solo dopo aver ricevuto un nulla osta
dal’Ambasciata d’ltalia a Singapore (tempi di elaborazione: circa 45 giorni). |l contratto sara
quindi controfirmato dal Capo della Missione.

Per ulteriori informazioni su questa posizione, si prega di contattare 'Agenzia ICE — Ufficio di
Singapore: 7 Temasek Boulevard - Suite 19 - 01A SUNTEC TOWER 1, 038987 Singapore —
Ms Nadia Salem, Deputy Trade Commissioner, e-mail: n.salem@ice.it; o visitare il nostro
sito web www.ice.it/en.

AVVISO IMPORTANTE

Questa selezione potra essere sospesa e/o annullata in qualsiasi momento e per
qualsiasi motivo dall’Agenzia ICE di Singapore, a sua piena discrezione, senza
generare alcun impegno morale o legale nei confronti dei candidati, inclusi quelli che
soddisfano pienamente i requisiti della posizione.
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Si ricorda che, in quanto ente del settore pubblico, ICE deve rispettare i principi di lealta,
correttezza e trasparenza in qualsiasi operazione e in qualsiasi rapporto con i propri partner,
clienti e fornitori (“Codice di Condotta”).

Al candidato selezionato sara inoltre richiesto, al momento della firma del contratto di lavoro,
di prendere visione e controfirmare per accettazione il Codice di Disciplina e Condotta di ICE.

L’'ICE non discrimina in base all’eta, al sesso, all'orientamento sessuale, allo stato civile, alla
disabilita, al colore, alla razza, alla religione o al paese di origine nell’'applicazione delle proprie
politiche in materia di occupazione, inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, |l
reclutamento, la formazione e la promozione. Purché siano soddisfatti tutti i requisiti in termini
di livello di istruzione, competenze, qualifiche tecniche ed esperienza lavorativa, il processo
di selezione si basera sulla capacita di svolgere il lavoro nelle condizioni di impiego
specificate. A tutto il personale verranno offerte pari opportunita, sulla base delle prestazioni
e delle competenze.

Firmato digitalmente da: Giorgio Calveri
Organizzazione:
ICE-AGENZIA/12020391004

Data: 21/05/2026 16:48:39

Giorgio Calveri
Direttore
Ufficio ICE di Singapore
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DICHIARAZIONE DI RACCOLTA DATI PERSONALI

La presente dichiarazione ha lo scopo di informarLa dei Suoi diritti ai sensi del Personal
Data (Privacy) Ordinance

Finalita della Raccolta

1. La informiamo che & obbligatorio fornire i dati personali ("Dati Personali")
richiesti nel presente modulo. Qualora non vengano forniti i dati richiesti, la Sua
candidatura potrebbe non essere accettata.

2. | Dati Personali forniti nel presente modulo saranno utilizzati da ICE-Singapore
per uno o piu dei seguenti scopi:

verifica dell’identita e controlli sui precedenti ai fini del reclutamento;

b. conformita con leggi, normative o linee guida emanate da autorita di
regolamentazione o di altro tipo all'interno o all’esterno di Singapore;

c. e qualsiasi altro scopo concordato con l'utente.
Trasferimento dei dati personali

3. | Dati Personali raccolti saranno mantenuti riservati ma, fatte salve le disposizioni
di qualsiasi legge applicabile, potranno essere divulgati o trasferiti alle seguenti
categorie di soggetti o a qualsiasi di essi (sia all'interno che all’esterno di
Singapore), di volta in volta, per le finalita sopra indicate:

a. organi di audit interno della sede centrale di ICE a Roma e/o di ICE
Singapore;

b. consulenti legali e altri consulenti professionali incaricati da ICE
Singapore;

c. soggetti nei confronti dei quali ICE Singapore € tenuta a divulgare Dati
Personali ai sensi di leggi, normative o linee guida emanate da autorita di
regolamentazione o di altro tipo o dalle forze dell’ordine, ovvero da
qualsiasi tribunale o organo giudiziario; e

d. soggetti ai quali ICE Singapore & tenuta a divulgare Dati Personali in virtu
di politiche e misure adottate da ICE Singapore per la prevenzione o il
rilevamento di attivita illegali o sospette.

Accesso e Rettifica dei Dati Personali

4. Qualsiasi soggetto titolare di Dati Personali ha il diritto di richiedere I'accesso e la
rettifica dei propri Dati Personali forniti nel presente modulo. Tali richieste devono
essere presentate per iscritto al Responsabile della Protezione dei Dati Personali
di ITA-Singapore all'indirizzo privacy@ice.it.

ICE — Agenzia per la promozione all’'estero e l'internazionalizzazione delle imprese
italianeSezione per la Promozione del Commercio del’Ambasciata d’ltalia 7 Temasek
Boulevard, #19-01A, Suntec Tower One Singapore 038987T 0065 69933707

E-mail: singapore@ice.it www.ice.it
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