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OGGETTO: Approvazione della graduatoria e nomina dei vincitori della selezione ad

evidenza pubblica, per esami, per il reclutamento nel ruolo dell’ICE — Agenzia di n. 3 unita di

personale appartenente alle categorie di cul all’art. 1 della-legge 12 marzo 1999, n. 68, a

copertura delle quote d’obbligo previste dalle vigenti disposizioni di legge, da inquéadrare
- -nell’Area ll, fascia economica F1, del Comparto Funzioni Centrali. :

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

lart. 14 del decreto.—legge'- 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con modificazio'ni,‘dalla legge 15

“luglio 2011, n. 111, come sostituito dall'art. 22, comma 8, del decreto-legge 6 dicembre

2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla’ legge 22 dicembre 2011, n. 214, che ha
istituito I'"CE — Agenzia per la promozione alfestero e l'internazionalizzazione delle imprese

italiane;

il Decreto Interministeriale del 6 settémbre 2012 con il quale &.stato approvato lo Statuto
del'ICE — Agenzia per la promozmne all'sstero e Imternazwnallzzazmne delle lmprese

italiane;

il Decreto del Presi'dehte de! Consiglio dei- Ministri del 28.12.2012 di individuazione delle
risorse strumentali, finanziarie, dei rapporti giuridici attivi e passivi e delle risorse umane

" facenti capo al soppresso Istituto nazionale per-il Commercio con I'Estero.da trasferire

VISTE

VISTO

VISTA

VISTA

-alPICE — Agenzia per la promozione al’estero e l'internazionalizzazione delle imprese
italiane. e dl Ministero dello Sviluppo Economico in attuazione dell'art. 14, commi dal 17 al
27 del decreto-légge 6.7.2011, n. 98, convertito con modificazioni dalla legge 15.07.2011, n.
111, come sostitiito dall’art. 22 del decrelo-legge 6. 12 2011, n. 201, convertito con
modlflcaZIon[ dalla legge 22.12.2011, n.214; o

le delibere n. 241 del 9.3.2015 e n. 255 del 29.4.2015 relative ‘al Regolamento’ di

' Orgamzzazmne e Funzionamenio & Nuovo Disegno Organizzativo delllCE-Agenzia,

approvate con nota n. 0113736 del 9 luglio 2015 delta Direzione Generale per la Vigilanza
sugli enti, il sistema cooperativo e le gestlonl commissariali del Ministero dello Sviluppo
EGOI’]DITI!CD

il decreto Ieglslatlvo 30 marzo 2001 h. 165 e successive modlflcazmnt

la legge 12 marzo 1999 n. 68 e successwe modlflcaZthl recante “Norme per |I diritto al
lavoro dei disabili”;

la Determinazione n. 114/17 del’ 13/12/2017 coh la quale & stato approvato 'Avviso ed'.
avviata la selezione ad evidenza pubblica, per esami, per il reclutamento nel ruolo dell''CE —

Agenzia di n. 3 unita di personale appartenente alle catégorie di cui all'art. 1 della legge 12 -

marzo 1999, n. 68, a copertura delle quote d'obbligo previste dalle vigenti disposizioni di
legge, da lnquadrare nell Area i, fascla economica F1, del Comparto Funzioni Centrali (gid

Gomparto Mmlsten)




VIS‘I"O I'Avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — Concorsi ed Fsami n. 98
del 29 dicembre 2017, con il quale si da nDtIZla delfa pubbhcazuone del predetto bando sul

sito istituzionale dell ICE Agenzia;

VISTE le Determinazioni n, 23/18 del 08/03/2018 e n. 30/18 del 26/03/2018, con le quali & stata
" nominata la Commissione esaminatrice prevista dall'art. 5 del suddetto bando; ' ‘

TENUTO CONTO di quanto disposto-dagli arit. 2, 3 e-4 dellAwviso di selezione, con particolare
riferimento all’ammissione dei Gand[datl con riserva e all'esclusione in qualunque momento
per difetto del requisiti prescrlttl ‘

CONSIDERATO che Ia Commissione esaminatrice in data 12 Iuglm 2018 ha completato le
operazioni di selezione e in data 17 luglio 2018 ha trasmesso all'Ufficio. Gestione Glundlca e

Sviluppo Risorse Umane gli atti della selezione;

VISTI gii atti trasmessr dal]a Commmsmne esaminatrice e verificata la regoIarlta formale degli stessi
rionché la regolarlta del procedlmento :

VISTA la documentazione pervenuta dai candidati, che si trovano in posizione ex asquo nella-
graduatoria di merito, in. ordine al possesso dei titoli di preferenza dichiarati-nelle relative

domande di partecipazione;

RITENUTO dl dover procedere alf'approvazione della graduatoria con contestuale nomina def.
' vmmtorl :

VISTO 'appunto dell’ Ufflclo Gestlone Glurldica e SVIIUppo Risorse Umane che forma parte A
- integrante della presente determma

DETERMINA-
- di approvare Iallegata graduatorla che cost!twsce parte integrante della presente
determlnazmne .

- di nominare vincitori | seguenti candidati, primi 3 classificati in graduatoria: -

OMISS|S

|

i . _
La graduatoria, con l'indicazione delle sole iniziali di cognome e nome e-della data di nascita dei
candidati, nel rispetto della norimativa sulla privacy, sara pubblicata sul sito internet dell'JlCE-Agenzia
nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso e nella sezione Lavora con Noi. Di
tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
~ Repubblica ltaliana — IV Serie speciale — Concorsi ed Esami. Dalla data della pubblicazione di detto :

avviso decorrera |I termine per eventuali mpugnatwe _ \

IL DIRETTORE GENERALE

P Piergiorg'@ Borgogelli
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GRADUATORIA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO |
NEL RUOLO DELL'ICE - AGENZIA PER LA PROMOZIONE ALL’ESTERO E L'INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE
IMPRESE ITALIANE DI N. TRE UNITA DI PERSONALE APPARTENENTE ALLE CATEGORIE DI CUI ALUART. 1
 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68, APPROVATA CON DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 068/18 DEL 26/07/2018

* DATADI | PUNTEGGIO | TITOLI DI PREFERENZA
GRADUATOR'% COGNO_ME_ NOME NASCITA TOTALE ART.5DPR487/94
1 P M 07/01/1986 52,5
2 s - lc 14/12/1978 51,9
3 S L - 21/06/1983 51,1
A S C|F 20/11/1986 49,5
5 M v 02/05/1984 49,2
6 L N 23/09/1991 49
7 C N 03/09/1976 47,9
8- D A 13/11/1993 -47,5
g . |G S 13/05/1972 47,3
10 G Y] 07/02/1984 47,1
11 p M 07/10/1985 46,2
12 P v 20/10/1979 46 ‘
13 B p 101/02/1967 45,7 1 figlio
14 T S 15/03/1987 45,7
15 . M G 19/01/1986 45,6
16 {m M 20/07/1981 45,2
17 M R 11/03/1987 44,8
18 ! G 21/08/1982 44,4
19 P L 15/06/1977 44,1
20 IEE A 02/01/1985 44
21 M S. 06/01/1976 43,7  |1figlio
22 IR p 15/03/1983 43,7 ‘
23 S A 17/12/1977 43,4
24 D M 23/01/1971 43,2
25 v G 03/02/1989 42,6
26 S S 22/07/1966 42,1
27 C v 24/04/1979 41,4
28 M D 20/11/1984 41
29 R A 118/01/1991 40,4 B
30 M M 08/02/1974 39,9. 2 figli - 08/02/1974
31 M - L 03/05/1970 39,9 - |2 figli- 03/05/1970
32 C M 31/08/1967 39,2 .
33 M 1A 19/08/1965 37,3
34 M 1 03/09/1968 36,6
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OGGETTO: Approvazmne della graduatorla € nomina "del VIl‘IC[tOfI della selezione ad
evidenza pubblica, per esami, per il reclutamento nel ruolo dell’iCE — Agenzia di n. 3 unita di

personale appartenhente alle categorie di cui allart. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, a
copertura delle quote d’obbllgo previste dalle vigenti disposizioni di legge, da mquadrare

nell’Area ll, fascia economica F1, del Comparto Funzioni Centrali.

Con determmazqone' n. 114 del 13 dicembre 2017 & stato approvato I'Avviso ed avviata la se[ézione. _

ad evidenza pubblica per Il reclutamento di n. 3 unita di personale appartenente alle categorie di cui
all'art. 1 délla legge 12 marzo 1999, n. 68, a copertura delle quote d'obbligo previste dalle vigenti
disposizioni di legge, da inquadrare nellArea Il fasc|a economica F1, del Comparto - Funzioni

- Centrali (gid Comparto Mmrsten)

" In data 12 luglio 2018 la Commissione esaminatriée, nominata c‘:on. Determinazioni n. 23/18 del o

08/03/2018 e n. 30/18 del 26/03/2018, ha completato le operazioni di selezione e in data 17 luglio

© 2018 ha trasmesso all'Ufficio Gestione Giuridica e Sviluppo Risorse-Umarie gli atti della selezione.

L'Ufficio Gestione Glurldlca e Sviluppo Risorse Umane, verificata la regolarita formale degli afti della
selezione, nonché la regolarita del procedimento, ha integrato la graduatoria di merito definita dalla
Commlssmne ‘esaminatrice con i fitoli. di preferenza, pervenuti dai candidati. che si trovano in
posrzaone ex aequo nella graduatona dl metito e dlch[aratl nelle refative domande di parteclpazmne

"~ Per quanto sopra si richiede di voler. approvare la graduatorla de!la selezione ad evidenza pubblrca
per esami, per il reclutamento nel ruclo delllCE — Agenzia di n. 3 unita di personale appartenente
alle categorie di cw allart. 1 della [egge 68/1999 e d[ nominare vincitori i primi 3 classificati in

graduatoria.

La graduatoria, con I|ndlca2|one delle sole lmzlall di cognome e nome e della data di nascita dei
candidati, nel rispetto della normativa sulla privacy, sara pubblicata sul sito internet delllCE-Agenzia

nella sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso e nella sezione Lavora con Noi. Di

- tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della
. Repubbhca ltaliaha — 1V Serie speclale Concorsi ed Esami. Dalla data della pubbllcazmne di detto
: avwso de.correra il termine per eventuali |mpugnatwe -

Ufficio Gestione. Giuridica e Sviluppo - Ufflclo di Coordlnamento Ammmlstrazmne
- Risorse Umane . TR "~ Organizzazione e Risorse Umane
| Il Dirigente ' o Il Direttore \

Lucio Coggiatti- . Luigi Ferrelli




