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Avviso pubblico di mobilità volontaria, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, per l’acquisizione a tempo pieno e indeterminato, mediante passaggio 

diretto tra amministrazioni pubbliche, di n. 16 unità dell’Area Funzionari, ex terza area – CCNL 

Comparto Funzioni Centrali 2019-2021, da adibire agli Uffici dell’ICE – Agenzia. 

Articolo 1 - Posti da coprire 

Ai sensi dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii, è indetta una procedura di 

mobilità volontaria per l’immissione nel ruolo unico dell’ICE-Agenzia di n. 16 dipendenti, equiparati 

all’Area Funzionari, già Area Terza, provenienti da pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 

2, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii. I candidati selezionati saranno assegnati alle 

seguenti famiglie professionali:  

- n. 5 unità alla famiglia professionale “funzionari tecnico – informatici”, in cui sono inquadrati 

i dipendenti aventi conoscenze nel settore delle tecnologie informatiche e telematiche, anche 

per la Pubbliche Amministrazioni o, in alternativa, conoscenze nel settore dell’architettura 

e/o dell’ingegneria e dell’attività contrattualistica della pubblica amministrazione e della 

normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro; 

- n. 11 unità alla famiglia professionale “funzionari servizi giuridico - amministrativi, economici 

e di organizzazione”, in cui sono inquadrati i dipendenti aventi conoscenze in ambito 

giuridico-amministrativo, oppure in quello economico e di marketing o in quello finanziario - 

contabile e gestionale. 

Articolo 2 - Requisiti di ammissione 

Sono ammessi a partecipare i dipendenti assunti per pubblico concorso e con rapporto di lavoro a 

tempo pieno e indeterminato presso una delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del D. 

Lgs. n.165/2001 e ss.mm.ii..      

I candidati devono appartenere all’Area Funzionari, già Area terza, o ad una categoria di 

inquadramento corrispondente, con profilo professionale compatibile, per contenuto lavorativo e 

competenze richieste, a uno di quelli oggetto della presente procedura, purché riconducibile alla 

stessa Area professionale. In particolare, i candidati devono essere in possesso di adeguate 

competenze ed esperienze maturate in uno o più degli ambiti associati alla famiglia professionale 

prescelta.  

Per i dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Centrali, si 

applicano, ove compatibili, i criteri previsti dal DPCM 30 novembre 2023, nonché il criterio della 

prossimità degli importi del trattamento tabellare del Comparto di provenienza. 

Per l’ammissione alla procedura sono richiesti i seguenti ulteriori requisiti:  

1. nei casi previsti dall’articolo 30, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001, essere 

in possesso del nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza; 

2. aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 

3. non trovarsi nei due anni antecedenti il collocamento a riposo; 

4. non essere stato destinatario/a, negli ultimi due anni, di sanzioni disciplinari superiori al 

rimprovero scritto (censura) e non risultare a proprio carico procedimenti disciplinari in corso; 

5. non risultare a proprio carico procedimenti penali pendenti e non aver riportato sentenze 

penali di condanna o di applicazione della pena su richiesta, né essere stato/a destinatario/a 

di provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria penale che abbiano dichiarato l’intervenuta 
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prescrizione del reato ovvero il proscioglimento sulla base di formule diverse dall’assoluzione 

nel merito. 

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla procedura. ICE- Agenzia si riserva di verificare 

il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione, controllare la 

veridicità delle dichiarazioni rese dagli stessi e può disporre, in ogni momento, l’esclusione dalla 

procedura. 

Gli interessati devono rendere note le progressioni giuridiche ed economiche ancora in atto, nonché 

gli eventuali contenziosi in corso in materia di inquadramento presso l'Amministrazione di 

appartenenza.  

Articolo 3 - Presentazione delle domande. 

Gli interessati devono presentare la domanda di partecipazione alla procedura di mobilità di cui al 

presente avviso esclusivamente attraverso la piattaforma di reclutamento www.InPA.gov.it. 

All’atto della registrazione sul portale, l’interessato compila il proprio curriculum vitae completo di 

tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai 

sensi degli articoli 46, 75 e 76 del DPR n. 445/2000, indicando un indirizzo PEC o un domicilio 

digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedura stessa.  

Nella domanda di partecipazione il candidato specifica la famiglia professionale prescelta tra quelle 

indicate all’articolo 1. 

Le domande possono essere presentate a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione 

del presente avviso sul portale InPA. 

La registrazione, la compilazione e l’invio on-line della domanda devono essere completati entro le 
ore 23.59 (ora italiana) del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso sul portale 
InPA. Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande 
inviate prima dello spirare dello stesso. 
La data di presentazione on-line della domanda di partecipazione alla procedura è certificata e 
comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale InPA 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette più, 
improrogabilmente, l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di 
partecipazione. 
Non sono valide le domande di partecipazione incomplete, irregolari ovvero presentate con modalità 
e/o tempistiche diverse da quelle previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali 
non sia stata effettuata la procedura di compilazione e invio on line. 
La presentazione o l’invio delle domande di partecipazione con modalità diverse da quelle sopra 
indicate comporta l’esclusione dalla procedura selettiva. 
Il candidato può modificare o integrare la domanda inviata, nelle medesime modalità sopra descritte, 
sino alla data di scadenza del presente avviso; in tal caso, sarà presa in considerazione 
esclusivamente l’ultima domanda presentata in ordine di tempo. 
 
Le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione e le dichiarazioni che sostituiscono le 

relative certificazioni o gli atti di notorietà sono rese sotto la personale responsabilità di chi le ha 

formulate. Le dichiarazioni mendaci e le falsità in atti comportano responsabilità penale ai sensi 

dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, nonché le conseguenze di cui all’articolo 75 del 
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medesimo D.P.R., in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti dal provvedimento 

adottato sulla base di una dichiarazione non veritiera. 

Articolo 4 – Valutazione delle domande 

L’Agenzia effettuerà, in via preliminare, un controllo delle domande pervenute, al fine di verificarne 

la regolarità formale e il possesso dei requisiti richiesti. L’Amministrazione si riserva, pertanto, la 

facoltà di escludere d’ufficio i candidati che non siano in possesso dei requisiti indicati dal presente 

avviso. 

Un Gruppo di valutazione, nominato con determinazione del Direttore Centrale Amministrazione, 

procederà all’esame dei curricula, allo scopo di individuare le candidature coerenti con gli ambiti 

professionali descritti all’articolo 1. Sarà, in particolare, verificata la rispondenza delle conoscenze e 

delle competenze professionali e l’analogia della professionalità maturata con le funzioni da 

svolgere. 

L’elenco dei candidati individuati sarà pubblicato sul sito www.ice.it, sezione “Concorsi e Avvisi” e 

sul portale InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti. 

I candidati selezionati saranno invitati a sostenere un colloquio di approfondimento finalizzato alla 

valutazione e al riscontro della preparazione professionale e delle esperienze di servizio 

complessivamente risultanti dal curriculum, nonché all’accertamento delle attitudini personali e 

capacità professionali, in modo da individuare le professionalità più coerenti con le esigenze 

organizzative e gestionali dell’Agenzia. 

I colloqui si terranno presso la sede di ICE-Agenzia di via Liszt 21 a Roma, secondo un calendario 

che sarà pubblicato sul sito www.ice.it, sezione “Concorsi e Avvisi” e sul portale InPA, con valore di 

notifica a tutti gli effetti. L’assenza degli interessati nel giorno e nell’ora del colloquio sarà considerata 

rinuncia alla selezione, anche se l’assenza è motivata da forza maggiore.  

Il punteggio massimo attribuibile per il colloquio è pari a 30 punti. 

Le graduatorie finali, per ciascuna delle famiglie professionali indicate all’articolo 1, saranno formate 

dai candidati che avranno conseguito al colloquio un punteggio minimo di 21/30.  

Le graduatorie saranno pubblicate sul sito www.ice.it, sezione “Concorsi e Avvisi” e sul portale InPA. 

ICE-Agenzia si riserva la facoltà di non dare corso alle assunzioni con la procedura di mobilità, nel 

caso in cui dall’esame dei curricula e dai colloqui individuali non fossero rinvenibili le professionalità 

necessarie per l’assolvimento delle funzioni proprie delle posizioni disponibili. 

Articolo 5 - Esclusione dalla procedura 

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti prescritti, tutti i candidati partecipano con riserva 

alla presente procedura di mobilità. 

L’Amministrazione dispone l’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti prescritti, nonché per 

la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal presente bando.  

Articolo 6 - Inquadramento giuridico ed economico 

In attuazione del Titolo III del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del 

comparto Funzioni Centrali, sottoscritto il 9 maggio 2022, per il triennio normativo ed economico 
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2019/2021, i candidati selezionati saranno inquadrati nel ruolo dell’ICE-Agenzia per la promozione 

all’estero e l’internazionalizzazione delle imprese italiane  nell’Area Funzionari, di cui all’art.13 del 

richiamato CCNL, già area terza, e assegnati a una delle due famiglie professionali di cui all’articolo 

1 del presente avviso. Ai sensi dell’art. 30, comma 2-quinquies, del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, al dipendente trasferito per mobilità si 

applica esclusivamente il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessorio, previsto 

dal CCNL Comparto Funzioni centrali 2019/2021. 

In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, 

alla data di sottoscrizione del contratto, il candidato è considerato rinunciatario.  

Articolo 7 - Accesso agli atti e trattamento dei dati personali 

Il diritto di accesso alla documentazione relativa alla procedura del presente avviso viene esercitato 

ai sensi della vigente normativa in materia di accesso agli atti ed ai documenti amministrativi della 

Pubblica amministrazione, nonché di accesso civico. 

La presentazione della domanda di ammissione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, per le finalità 

di espletamento delle attività della presente procedura. Eventuali informazioni sul presente avviso 

possono essere richieste via email all’ufficio Risorse Umane all’indirizzo gsp.personale@ice.it  

indicando nell’oggetto “Avviso mobilità n.16 funzionari”. 

Articolo 8 - Disposizioni finali  

L’ICE - Agenzia si riserva la facoltà di sospendere o annullare in ogni momento la presente 

procedura al verificarsi di cause ostative o di assegnare solo in parte ovvero di non assegnare affatto 

i posti pubblicati, senza che per i partecipanti insorga alcun diritto o pretesa all’inquadramento nei 

ruoli. L’Amministrazione si riserva, altresì, di non procedere all’inquadramento nel ruolo unico del 

personale appartenente ad Amministrazioni non soggette a vincoli assunzionali, in caso di mancata 

autorizzazione da parte del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri. 

Articolo 9 - Norme di salvaguardia  

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative e contrattuali vigenti 

in materia. Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso nei termini prescrizionali indicati 

dalla legge. 

 

IL DIRETTORE CENTRALE AMMINISTRAZIONE    

Laura Lauri 
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