
 

 
** OPPORTUNITA’ DI LAVORO ** 

​
La Banca Europea per la Ricostruzione e lo Sviluppo (BERS) è una banca 
multilaterale di sviluppo impegnata a promuovere la transizione verso economie di 
mercato e a promuovere lo sviluppo del settore privato nell'Europa centrale, orientale e 
sud-orientale, nel Caucaso, nell'Asia centrale e nel Mediterraneo meridionale e 
orientale. La BERS è uno dei più grandi investitori istituzionali in Ucraina e svolge un 
ruolo attivo nel sostegno al paese. 
 

L’ICE-Agenzia (ITA - Italian Trade Agency) per la promozione all’estero e 
l’internazionalizzazione delle imprese italiane è l’organismo attraverso cui il Governo 
favorisce il consolidamento e lo sviluppo economico-commerciale delle nostre imprese 
sui mercati esteri. Agisce, inoltre, quale soggetto incaricato di promuovere l’attrazione 
degli investimenti esteri in Italia. Con una organizzazione dinamica, motivata e moderna 
e una diffusa rete di uffici all’estero, l’ICE svolge attività di informazione, assistenza, 
consulenza, promozione e  formazione alle piccole e medie imprese italiane. Grazie 
all’utilizzo dei più moderni strumenti di promozione e di comunicazione multicanale, 
agisce per affermare le eccellenze del Made in Italy nel mondo. 

 
Ruolo: Board Advisor 
 
ICE-Agenzia sede di Londra in raccordo con gli Executive Directors della Constituency 
italiana presso la BERS sta cercando un/a candidato/a idoneo per il ruolo di Advisor 
presso l’ufficio del Direttore Esecutivo per l’Italia della BERS,  per supportare la 
valutazione/analisi degli investimenti/progetti, condurre analisi, fornire consulenza in 
merito alle politiche BERS, incluse le attività della Banca in Ucraina, e interagire con 
funzionari del governo italiano. 
 
In collaborazione con un altro advisor, il candidato supporterà il Direttore nelle seguenti 
capacità:​
 

●​ Valutare la due diligence sui progetti in coordinamento con i colleghi di governo, i 

consiglieri degli altri uffici del consiglio e il personale della Banca; 

●​ Redigere documenti su punti o aree di particolare interesse o preoccupazione 

per l'elettorato, su richiesta; 

●​ Rivedere, analizzare e riassumere documenti di progetto e politiche; 

●​ Fornire informazioni sintetiche, se necessario, alle autorità dell'elettorato; 

●​ Partecipare alle riunioni del Consiglio; 

●​ Gestire le richieste e aiutare nella corrispondenza con gli stakeholders.​

 

 



 

Il ruolo è aperto a professionisti con almeno 3 anni di esperienza.​
 
 
 
Requisiti da GARANTIRE e CHIARIRE al momento della presentazione della 
candidatura:​
 

●​ I candidati devono avere i requisiti per lavorare nel Regno Unito e devono essere 

residenti fiscali nel Regno Unito; 

●​ I candidati devono possedere National Insurance Number; 

●​ Il candidato deve avere un conto bancario attivo nel Regno Unito; 

●​ I candidati devono anche essere in grado di mostrare un documento d'identità 

valido e corrente; 

●​ È richiesta un'AUTOCERTIFICAZIONE relativa all'assenza di condanne penali, 

nonché di capi d'imputazione pendenti; 

●​ È richiesto un CV. 

 
​
Esperienza e Formazione:​
 

●​ Comprovata esperienza di lavoro nel settore finanziario e nelle organizzazioni 

internazionali (BMS, UN)  e/o nelle organizzazioni di sviluppo; 

●​ Percorso accademico (preferibilmente a livello post-laurea) in Economia, Scienze 

Politiche, Relazioni Internazionali, Economia Politica Internazionale e/o Finanza. 

​
Conoscenze:​
 

●​ Ottima comprensione dell'economia, della finanza e dello sviluppo internazionale 
e conoscenza dei mercati dei capitali;​
 

●​ Conoscenza della BERS e delle sue attività, della sua governance e dei suoi 
stakeholder;​
 

●​ Ottima conoscenza della lingua Italiana ed inglese (parlata e scritta). 
​
 
Competenze: 
 

 



 

●​ Capacità di sviluppare e gestire relazioni strategiche con funzionari dei settori 
pubblico e privato in ambienti interculturali; 
 

●​ Spiccate capacità organizzative, di gestione del tempo e di risoluzione dei 
problemi;​
 

●​ Capacità di negoziare e di comunicare in modo efficace sia oralmente che per 
iscritto sia in inglese che in italiano;​
 

●​ Capacità di individuare questioni emergenti, sviluppare opzioni e consigli 
strategici per i decisori. 

 
Condizioni: 
 

●​ Si tratta di una posizione ibrida con sede a Londra (Canary Wharf). Si prevede 
che la persona candidata selezionata sia presente in ufficio almeno 2–3 giorni a 
settimana, con una certa flessibilità;​
 

●​ La posizione può comportare viaggi in Italia, nonché la partecipazione all’Annual 
General Meeting (AGM) della BERS e visite ai vari Paesi beneficiari dei 
finanziamenti BERS;​
 

●​ La durata del contratto è prevista per un periodo  di due anni. 
 
 
Procedura selettiva: 
 
La selezione sarà curata da un'apposita Commissione composta da tre membri effettivi, 
un supplente ed un segretario, in linea con i principi di pubblicità e trasparenza della 
P.A.  ed includera’ tra l’altro l’Ufficio del Direttore Esecutivo per l’Italia presso la Bers. 

 
La procedura di selezione sarà effettuata dalla Commissione mediante la valutazione 
dei curricula dei candidati, dai quali dovrà emergere il possesso dei requisiti richiesti e 
le esperienze professionali maturate, che dovranno essere dettagliatamente descritte e 
comprovate. 
 
 
Criteri per la convocazione al colloquio tecnico-attitudinale: 
 
I candidati, i cui curricula verranno valutati conformi ai requisiti richiesti ed i cui profili 
risultino rispondenti all'attività oggetto dell'incarico, saranno convocati per un colloquio 
tecnico-attitudinale. 
 

 



 

 
Ai fini della valutazione, saranno considerati i seguenti criteri di attribuzione del 
punteggio: 

 
●​ fino a 60 punti per la valutazione del curriculum, in relazione alla 

qualificazione professionale ed esperienza lavorativa pregressa; 
 

●​ fino a 40 punti per la valutazione del colloquio tecnico-attitudinale. 
 

Nella valutazione, oltre ai criteri generali menzionati, si terrà conto di elementi peculiari 
e specifici relativi alla professionalità ed esperienza posseduta, in relazione alle 
esigenze organizzative dell'Amministrazione. 
 
 
Il colloquio tecnico vertera’ sulle seguenti tematiche:​
 

●​ Verifica delle competenze in ambito di economia, finanza e sviluppo 
internazionali; mercato dei capitali; transizione e valutazione d'impatto; 

●​ Conoscenza della BERS e delle sue attività, della sua governance e dei suoi 
stakeholder; 

●​ Test di traduzione orale senza l'uso del dizionario di un breve testo dall'inglese 
all'italiano e viceversa; 

●​ Test pratico volto ad accertare la conoscenza dei principali strumenti IT; 
 

 
Attenzione: 
 
La commissione al termine del colloquio tecnico attitudinale redigera’ una graduatoria 
finale. 
 
La graduatoria finale sarà pubblicata sul sito web dell'ICE - https://www.ice.it/it. 
 
La graduatoria finale della selezione avrà validità di 24 mesi dalla data di approvazione, 
con la possibilità di nominare candidati idonei in graduatoria man mano che si 
rendessero vacanti i posti. 
 
Dopo aver ricevuto l'offerta di lavoro, verrà richiesto al candidato vincitore di presentare 
un certificato del Disclosure and Barring Service (DBS) oltre al certificati relativi 
all'assenza di condanne penali e di carichi pendenti (rilasciati dal casellario giudiziale e 
dei carichi pendenti ) se cittadino italiano. 
 
Il contratto sarà controfirmato dal Capo Missione. 
 
 

 

https://www.ice.it/it


 

Si prega di notare che, una volta selezionato la/il candidata/o,  verra’ richiesto 
all'Ambasciata d’Italia a Londra di avviare una procedura di autorizzazione di sicurezza, 
il cui completamento potrebbe richiedere circa 45 giorni. 
​
Istruzioni per l'invio della candidatura: 
 
Si prega di inviare una breve lettera di presentazione e un CV aggiornato  a 
 recruitmentlondon@ice.it entro il 27 febbraio 2026 - ore 23:59 UK Time, con oggetto 
della e-mail "Candidatura Advisor per l’Italia BERS 2026". 
 
Saranno contattati solo i candidati selezionati per il colloquio (online o di persona).​
 
​
Retribuzione:​
 
Retribuzione di base fino a 80.000 euro lordi per anno. 

Verrà rimborsato il 75% del trasporto pubblico, al netto delle tasse. 
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